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Titelpositionierung
Die Redaktion der Fachzeitschrift police befasst sich mit diversen 
Berichten aus der Polizeilandschaft der ganzen Schweiz.

Alle Stellenanzeigen werden zusätzlich zum Print, kostenlos auf
www.vspb.org unter Jobbörse aufgeschaltet. Auch diese Plattform 
wird als Stellenanzeiger stark genutzt.

Zielpublikum
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte in der ganzen Schweiz.

Allgemeine Angaben
Auflage	 23 000	 Exemplare (Druckauflage)
	 22 564	 Exemplare
			   (WEMF/SW-Beglaubigung 09–10)
		 – 22 564	 Expl. Pflichtabonnements

Erscheinungsweise	 1x monatlich, gemäss Terminplan

Anzeigenschluss	 gemäss Terminplan

Heftformat	 210 x 297 mm

Satzspiegel	 190 x 258 mm  

Randangeschnitten	 210 x 297 mm plus 3 mm Beschnitt

Sprachen	 d / f / i kombiniert

Verlag	 VSPB Verband Schweizerischer
	 Polizeibeamter
	 Villenstrasse 2, CH-6005 Luzern
	 T +41 41 367 21 21
	 F +41 41 367 21 22
	 mail@vspb.org
	 www.vspb.org

Formate und Preise
Anzeigen				    s/w	 4-farbig
1/1-Seite		  190 x 258 mm		  1770.–	 2970.–
		  210 x 297 mm	 ra	 1770.–	 2970.–
1/2-Seite	 quer	 190 x 127 mm		  960.–	 1560.–
	 quer	 210 x 143 mm	 ra	 960.–	 1560.–
	 hoch	   93 x 258 mm		  960.–	 1560.–
	 hoch	 102 x 297 mm	 ra	 960.–	 1560.–
1/4-Seite	 quer	 190 x   61 mm		  555.–	 855.–
	 hoch	   93 x 127 mm		  555.–	 855.–
1/8-Seite		    93 x   61 mm		  285.–	 435.–
1/16-Seite		    44 x   61 mm		  165.–	 240.–

Umschlagseiten				    s/w	 4-farbig
4. Umschlagseite		  165 x 297 mm	 ra	 2375.–	 3575.–

PR-Artikel					     4-farbig
1/1-Seite		  190 x 258 mm			   2970.–
		  210 x 297 mm	 ra		  2970.–
1/2-Seite	 quer	 190 x 127 mm			   1560.–
	 hoch	   93 x 258 mm			   1560.–
1/4-Seite	 quer	 190 x   61 mm			   855.–
	 hoch	   93 x 127 mm			   855.–

Anzahl Zeichen für PR-Artikel 1/2-Seite fasst 1500 Zeichen (ohne Bild)

ra = randangeschnitten
Wichtig! Bei randangeschnittenen Inseraten plus 3 mm Beschnitt

Beilagen auf Anfrage

Platzierungszuschlag 10 %

Wiederholungsrabatte 2x 5 % • 6x 10 % • 10x 15 % • 12x 20 %

JUP I / BK I  5 % (BK I und JUP I nicht kumulierbar)

Geschäftsbedingungen 
Alle Preise zuzüglich 7,6% MwSt. Es gelten die allgemeinen VSW-
Bedingungen (www.vsw-assp.ch).



Positionnement de titres
La rédaction de la revue police s’occupe des divers thèmes dans le 
domaine de la police de toute la Suisse.

Toutes les offres d’emploi seront aussi en plus de l’impression, pu-
blièes gratuitement sur www.fsfp.org, Bourse de l’emploi. Cette plate-
forme sera également fortement utilisée comme marché  l’emploi.

Public cible
Policières et policiers de toute la Suisse.

Indications générales
Tirage		 23 000	 tirages imprimé

		 22 564	 total de tirages vendus  
			   (REMP 09–10)

		 – 22 564	 abonnements obligatoires

Parution	 1x par mois, selon le plan de parution

Delais	 selon le plan de parution

Format du magazine	 210 x 297 mm

Surface de composition	 190 x 258 mm  

Franc bord	 + 3 mm franc bord

Langues	 d / f / i combinées

Editeur	 FSFP Fédération Suisse des

	 Fonctionnaires de Police

	 Villenstrasse 2, CH-6005 Lucerne

	 T +41 41 367 21 21

	 F +41 41 367 21 22

	 mail@fsfp.org

	 www.fsfp.org

Format et prix
Annonces				    n/b	 4 c
1/1 pages		  190 x 258 mm		  1770.–	 2970.–
		  210 x 297 mm	 fb	 1170.–	 2970.–
1/2 pages	 en travers	 190 x 127 mm		  960.–	 1560.–
	 en travers	 210 x 143 mm	 fb	 960.–	 1560.–
	 haute	 93 x 258 mm		  960.–	 1560.–
	 haute	 102 x 297 mm	 fb	 960.–	 1560.–
1/4 pages	 en travers	 190 x   61 mm		  555.–	 855.–
	 haute	 93 x 127 mm		  555.–	 855.–
1/8 pages		  93 x   61 mm		  285.–	 435.–
1/16 pages		  44 x   61 mm		  165.–	 240.–

Page de couverture				    n/b	 4 c
4. page de couverture		  165 x 297 mm	  fb	 2375.–	 3575.–

Article PR					     4 c
1/1 pages		  190 x 258 mm			   2970.–
		  210 x 297 mm	 fb		  2970.–
1/2 pages	 en travers	 190 x 127 mm			   1560.–
	 haute	   93 x 258 mm			   1560.–
1/4 pages	 en travers	 190 x   61 mm			   855.–
	 haute	   93 x 127 mm			   855.–

Nombre de caractères pour un’article PR 1/2 pages contien 1500  
caractères (sans foto)

fb = Franc bord, Important! Franc bord plus 3 mm

Encarts sur demande

Supplément d’emplacement 10 %

Rabais de répétition 2x 5 % • 6x 10 % • 10x 15 % • 12x 20 %

RACHA I / CC I  5 % (RACHA I et CC I non cumulables)

Conditions commerciales Tous les prix s‘entendent avec TVA 7,6%  
en sus. Les conditions générales de la FSP sont applicables
(www.vsw-assp.ch).



Posizionamento del titolo
La redazione della rivista police si occupa dei diversi temi nel settore 
delle forze dell’ordine di Polizia in tutta la Svizzera.

Tutte le inserzioni d’impiego saranno collocate gratuitamente sul  
sito www.fsfp.org, Borsa dell’impiego. Questo sito e cosi anche  
un punto di riferimento per chi cerca lavoro nel settore.

Pubblico mirato
Agenti di Polizia di tutta la Svizzera.

Dati Generali
Tiratura		 23 000	 tiratura

		 22 564	 totale tiratura venduta 
			   (REMP 09–10)

		 – 22 564	 abbonamento obbligatorio

Apparizione	 1x al mese, secondo piano di apparizione

Ultimo termine	 secondo piano di apparizione

Formato	 210 x 297 mm

Superficie di stampa	 190 x 258 mm  

Bordo tagliato	 + 3 mm per il taglio

Lingue	 d / f / i combinato

Editore	 FSFP Federazione Svizzera

	 Funzionari di Polizia

	 Villenstrasse 2, CH-6005 Lucerna

	 T +41 41 367 21 21

	 F +41 41 367 21 22

	 mail@fsfp.org

	 www.fsfp.org

Formati e Prezzi
Inserzione				    n/b	 4 c
1/1 pagina		  190 x 258 mm		  1770.–	 2970.–
		  210 x 297 mm	 bt	 1770.–	 2970.–
1/2 pagina	 traverso	 190 x 127 mm		  960.–	 1560.–
	 traverso	 210 x 143 mm	 bt	 960.–	 1560.– 
	 alto	   93 x 258 mm		  960.–	 1560.–
	 alto	 102 x 297 mm	 bt	 960.–	 1560.– 
1/4 pagina	 traverso	 190 x   61 mm		  555.–	 855.–
	 alto	   93 x 127 mm		  555.–	 855.–
1/8 pagina	 	   93 x   61 mm		  285.–	 435.–
1/16 pagina		    44 x   61 mm		  165.–	 240.–

Pagina di copertina				    n/b	 4 c
4. pagina di cop. 		  165 x 297 mm		  2375.–	 3575.–

Articolo PR					     4 c
1/1 pagina		  190 x 258 mm			   2970.–
		  210 x 297 mm	 bt		  2970.–
1/2 pagina	 traverso	 190 x 127 mm			   1560.–
	 alto	   93 x 258 mm			   1560.–
1/4 pagina	 traverso	 190 x   61 mm			   855.–
	 alto	   93 x 127 mm			   855.–

Numero di caratteri per articolo PR 1/2 pagina contiene 1500 caratteri
(senza foto)

bt = Bordo tagliato, Importante! Bordo tagliato più 3 mm

Inserti su richiesta

Supplemento per posizionamento 10 %

Sconti per ripetizioni 2x 5%  • 6x 10% • 10x 15% • 12x 20 %

PFA I / CC I  5% (PFA I e CC I non sono accumulabili)

Condizioni Tutti i prezzi devono essere adeguati con l’aggiunta 
dell’IVA 7,6%. Le condizioni generali della FSFP sono applicabili
(www.vsw-assp.ch).



Terminplan 2010 / Plan de Parutions 2010 /  
pino di apparizione 2010

Ausgabe
Edition
Edizione

Erscheinung
Parution
Apparizone

Anzeigen- u. DM-Schluss
Délai Annonces
Termine di consegna

Dezember
Décembre / Dicembre	 12/2009	 30.11.2009	 13.11.2009

Januar
Janvier / Gennaio	 01/2010	 05.01.2010	 15.12.2009

Februar
Février / Febbraio	 02/2010	 29.01.2010	 14.01.2010

März
Mars / Marzo	 03/2010	 26.02.2010	 11.02.2010

April
Avril / Aprile	 04/2010	 31.03.2010	 16.03.2010

Mai
Mai / Maggio	 05/2010	 30.04.2010	 15.04.2010

Juni
Juin / Giugno	 06/2010	 31.05.2010	 11.05.2010

Juli
Juillet / Luglio	 07/2010	 30.06.2010	 15.06.2010

August
Août / Agosto	 08/2010	 06.08.2010	 15.07.2010

September
Septembre / Settembre	 09/2010	 07.09.2010	 16.08.2010

Oktober
Octobre / Ottobre	 10/2010	 07.10.2010	 15.09.2010

November
Novembre / Novembre	 11/2010	 05.11.2010	 14.10.2010

Dezember
Décembre / Dicembre	 12/2010	 07.12.2010	 15.11.2010

Januar
Janvier / Gennaio	 01/2011	 05.01.2011	 17.12.2010

Drucktechnisches / Donnes techniques / Dati Tecnici
Druckverfahren / Mode d’impression / Sistema di stampa: Offset

Raster / Trame / Retino: 70

Programme / Programmes / Programmi:
QuarkXpress, Illustrator, PhotoShop, FreeHand, InDesign,  
High-End-PDF ab Version / à partir version / a partiere versione 1.3 

Datenträger / Support de données / Supporto dati: CD/DVD

Bei Nichteinhalten der vorgegebenen Datenformen wird ein Unkosten- 
beitrag verrechnet. 
Bei immaterieller Datenübermittlung ist je eine Kopie des Sujets an 
die Druckerei und an die Publicitas Publimag AG mit dem Vermerk 
der Auftragsnummer und Publikation zu faxen.

En cas de non observation des formats des données d’impression  
indiqués, les frais résultants pour la production correcte du matériel 
seront mis en charge. 
En cas de transmission immatérielle des données, l’imprimerie aura 
besoin d’une copie de l’annonce, de même que Publicitas Publimag 
SA. Veuillez indiquer le numéro d’ordre et la titre de la publication.

In caso di non osservanza dei formati indicati vi sarà addebitato un 
supplemento per i costi della produzione corretta dei dati. 
In caso di trasmissione immateriale dei dati si deve far pervenire via 
fax, una copia del soggetto alla tipografia come anche alla Publicitas 
Publimag SA, con una nota indicante il numero della conferma 
d’ordine come anche il nome della pubblicazione.

Druckerei / Imprimerie / Tipografia:
Brunner AG, Arsenalstr. 24, CH-6010 Kriens
T +41 41 318 34 34, 	F +41 41 318 34 00, ISDN +41 41 318 34 97

FTP-Übermittlung möglich (Zugang anfordern)
Possibilité de transmission FTP (prière de demander les accès)
Transmissione FTP possibile (richiedere accesso)



Anzeigenverkauf und -beratung: Publicitas Publimag AG, Mürtschenstrasse 39, Postfach, CH-8010 Zürich
T +41 44 250 31 31, F +41 44 250 31 32, service.zh@publimag.ch, www.publimag.ch

Stellenanzeigen Print und Online!

Print

Platzierung	 in der Publikation police 

Laufzeit	 1 Erscheinung

Preis	 analog «Formate und Preise»

Internet

Platzierung	 www.vspb.org unter Jobbörse

Laufzeit	 bis zur nächsten Print-Ausgabe  
	 von police 

Preis	 bei der Schaltung eines Print-Stellen- 
	 inserates kostenlos. 
	
Ohne Print-Anzeige gelten die Stellenpreise der Printausgabe.

Association des Polices intercommunales de Crans-Montana (API)

L’Association des Polices intercommunales de Crans-Montana (API) assure

la sécurité et le service à la population sur l’ensemble du territoire des com-

munes d’Icogne, Lens, Chermignon, Montana, Randogne et Mollens que ce

soit dans le domaine de la circulation routière, de la lutte contre la délin-

quance ou des incivilités.Joignez la Police municipale de Crans-Montana. Vous serez incorporé/-e

dans un corps de police dynamique et en plein développement.

En tant que

fonctionnaire de police
• Vous êtes porteur du certificat fédéral de policier/-ère;

• Vous jouissez, si possible, d’une expérience de quelques années dans un

corps de police municipale, de gendarmerie ou autre;

• Vous êtes disposé/-e à orienter votre carrière vers un métier de proximité,

où le citoyen occupe une place privilégiée au centre du système sécuri-

taire;
• Vous faites preuve d’esprit d’innovation, de dynamisme et d’implication;

• Vous êtes capables de comprendre et de vous exprimer dans plusieurs

langues.
Nous offrons une place stable où vous aurez la possibilité de prendre de réel-

les responsabilités et des initiatives.
Pour tout renseignement, M. Ivo Gerosa, cdt de la Police municipale de

Crans-Montana, se tient à votre disposition au 079 831 47 27. 

Vous voudrez bien adresser votre dossier de candidature, muni d’une photo

et des certificats usuels, à la Police municipale de Crans-Montana, CP 287,

3963 Crans-Montana 1, avec la mention «Postulation» jusqu’au 31 août 2007.

Association des Polices intercommunales de Crans-Montana (API)

Association de Communes Sécurité Riviera

POLICE RIVIERA
AGENT(E)SOU SOUS-OFFICIERS DE POLICE

De nationalité suisse, vous êtes au bénéfice d’un certificat de poli-

cier, vous êtes âgé(e) de 20 à 40 ans, en excellente condition physi-

que, vous êtes doué(e) pour la communication et privilégiez le con-

tact avec autrui, solide mentalement et apte à gérer des situations

difficiles, vous êtes résistant au stress.
Votre candidature nous intéresse!

Si vous souhaitez mettre à profit vos qualités professionnelles au

sein d’une organisation à dimension humaine, rencontrer des cultu-

res et des mentalités très diverses dans un cadre mondialement

connu, si vous voulez être au cœur de l’événement, dans une région

siège de nombreuses manifestations de renom international, si vous

désirez œuvrer activement au sein d’une police régionale dans le

cadre de la Région Riviera, rejoignez-nous, devenez la carte de

visite de nos communes, de notre région, et l’interlocuteur(-trice)

privilégié(e) de notre population, de nos visiteurs!

Entrée en fonction: de suite ou date à convenir.

Le capitaine R. Melikian vous renseignera volontiers au téléphone

021 962 77 00.La description de fonction peut être obtenue sur le site: 

www.police-riviera.chLes offres de services manuscrites, avec curriculum vitæ, copie

de diplômes et certificats, références, prétentions de salaire, photo-

graphie récente (format passeport), sont à adresser à Police Riviera,

Cap Ruben Melikian, rue du Simplon 38, 1800 Vevey.

Les candidats et candidates retenu(e)s seront soumis à différents

tests de sélection.

Soucieuse de pouvoir répondre en tout temps aux attentes de la population et dans la

perspective d’adapter ses effectifs, la Gendarmerie vaudoise recherche des

policiers ou policières titulaires 
d’un certificat/brevet professionnel

En fonction de votre affectation (poste, unité d’intervention, unité spéciale), décidée d’un commun

accord, vous serez amenés à:
• Surveiller, prévenir et intervenir, 24 heures sur 24, sur l’ensemble du territoire cantonal, dans les

domaines relevant de la circulation, de la police d’ordre et de la police de la navigation

• Exercer la police judiciaire, seul/-e ou en collaboration avec la police de sûreté

• Assumer des activités liées à la prévention de la criminalité et à la police de proximité

• Accomplir des tâches administratives
• Être intégré/-e dans une unité de maintien de l’ordre (SO/MO)

Votre profil:• Vous avez suivi avec succès une école de police

• Vous avez moins de 45 ans et jouissez d’une excellente santé

• Vous maîtrisez la langue française et les outils informatiques standard

• Vous disposez d’une certaine mobilité professionnelle

• Vous aimez le contact avec la population et désirez contribuer à la bonne image de la police

cantonale• Vous êtes au bénéfice d’une excellente réputation

Nous vous offrons:• D’élargir votre horizon en exerçant une activité enrichissante, diversifiée et couvrant l’ensemble

des missions de sécurité publique
• De bénéficier des avantages d’un grand corps (650 collaborateurs/-trices) avec d’excellentes

possibilités de formation et de promotion
• Des conditions salariales et sociales attractives

• La possibilité de travailler dans le cadre de contrats de prestations conclus ou à conclure avec

plusieurs communes vaudoisesEntrée en fonction: à convenir
Dans le cadre de la procédure de sélection, chaque candidat/-e sera évalué/-e sur ses connais-

sances générales et professionnelles (français, culture générale, tir) et fera l’objet de tests divers

(psychotechniques et de personnalité).
Pour tous renseignements:
Division des ressources humaines de la police cantonale vaudoise,

Centre Blécherette, 1014 Lausanne, tél. 021 644 82 19,

e-mail: URH@polcant.vd.ch, internet: www.police.vd.ch

Les offres manuscrites, accompagnée d’un CV, sont à envoyer 

à l’adresse susmentionnée. Nous vous assurons d’une totale discrétion.

Le Centre de coordination publie sur ordre de la Commission d’examen/ 

Commission chargée de l’assurance qualité l’examen suivant:

Examen professionnel supérieur 
de Policier/Policière avec diplôme fédéral

Date:
Du 12 novembre au 20 décembre 2007

Lieu:
Décentralisé au lieu de travail des experts

Dates et lieux des examens seront communiqués après

l’inscription.
Taxe:

CHF 540.–
Selon chiff. 10 du Guide méthodique afférent au règlement.

La taxe doit être versée après la confirmation de l’admission.

AdmissionSont admis aux examens les participants du module obligatoire de préparation au

travail de diplôme 2007 qui ont remis leur travail de diplôme jusqu’au 14 septem-

bre 2007 et qui ont versé la taxe d’examen au plus tard le 15 octobre 2007.

InscriptionPour les participants du module obligatoire de préparation au travail de diplôme

2007, les formulaires d’inscription sont transmis au commandement de leur corps

de police. Le délai d’inscription court jusqu’au 17 août 2007. Les conditions d’ad-

mission ont déjà été vérifiées lors de l’inscription au module obligatoire de prépa-

ration au travail de diplôme 2007.
Le Règlement d’examen et le Guide méthodique afférent au Règlement d’examen

sont disponibles sur le site internet www.institut-police.ch.

Adresse d’inscription: Institut Suisse de policeCentre de coordinationdes examens fédérauxFaubourg de l’Hôpital 3Case postale 25082001 Neuchâtel

INSTITUT SUISSE DE POLICE
ISTITUTO SVIZZERO DI POLIZIA
SWISS POLICE INSTITUTESCHWEIZERISCHES POLIZEI-INSTITUT

Frühjahrssitzung des Zentralvorstands in Bern  7

Schengen à l’aéroport de Sion  20

Rapporto annuale 2008  28
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